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Nov. 2007 / ML

Michael Landenberger prasentiert

Erfolgreiche Sozialkompetenz 2

Schwerpunkte.

@ Kurze Zusammenfassung aus Vortrag 1

@ Die Nutzung von Managementtechniken als
personliche Arbeitstechniken und Lebensregeln

=l Von der Strategie zur konkreten Massnahme
S Z M A K
die Erfolgsmethode fiir das tagliche Leben

@ Anwendungsbeispiele fir die 4 Lebensbereiche
E)

Datei mit > 60 Methodenbeschreibung
gratis fir alle Teilnehmer / -innen

Nach den vielbesuchten Vortragen "Sozialkompetenz 1" aus den Jahren
2004 und 2005 nun eine weitere Veranstaltung live bei Archimedes

Datum: 14 November 2007
Zeit: 17.00-18.15 Uhr inkl. Fragen

http://www.archimedes-hsz.ch/veranstaltung_vortrag.htm
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Sozialkompetenz

Grobstrukturierung

Beziehungs- Person-

kompetenz kompetenz

Vortrag "Erfolgreiche
Sozialkompetenz 2"




Schlusswort!
, Erfolgreiche Sozialkompetenz 1°

Das Wort ,, Ich will® 1st méachtig, sagt einer
ganz leise und still.

Die Sterne raisst vom Himmel, das kleine
Wort , Ich will*.

Johann Wolfgang von Goethe*

Vortrag "Erfolgreiche
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Erfolgreiche Sozialkompetenz 1

v Wie beeinflusse ich mein Verhalten?
v Basis der Verhaltensspielregeln
Vv Wie gehe ich auf andere Menschen zu?

v Unsere emotionaen Bremsen

Vortrag "Erfolgreiche
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Naturlichen Ressourcen

v Zeit
v physische Kraft
vEnergie

v Stimmung *
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Wie beanflusse ich man
V erhalten?

v Dierichtige Einstellung

v positives Denken

v Die Macht des Unterbewusstsains
v Werte als Kraftquelle

v langfristige Ziele

v Ins Handeln kommen

Vortrag "Erfolgreiche
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Basis der Verhaltensspielregeln

v Arbeitswille v Selbstdisziplin
& \v Beharrlichkeit \VAWIIIE
. | v Begeisterungsfahigkeit vZuversicht

B\ Geduld
v Integritét
v | ntuition
v Mut
v Risikobereitschaft

Vortrag "Erfolgreiche
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# Wie geheich auf andere Menschen zu?

v Grundlagen, die Vertrauen schaffen.
U Positive Ausstrahlung
UEnergie
UCharme
U Sicheres Auftreten
U Begeisterungsfahigkeit
UKommunikationsstarke
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Unsere emotionalen Bremsen

Am meisten bremsen uns:
v Unentschlossenheit
v Zweifd

v Angst

v Beguemlichkelt

v Minderwertigkeitsgefthle
v Gewohnheit

v falsche Rucksicht

Vortrag "Erfolgreiche
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Zitat von Johann Wolfgang v. Goethe

Erfolgreichzu san, setzt zwel
Dinge voraus:

1. Klare Ziele zu haben und

2. den brennenden Wunsch, sie
ZU erreichen.” .

Vortrag "Erfolgreiche
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Erfolgreiche Sozialkompetenz 2

Zlelsetzung

Ohne ZieljstjederWegide

Nov. 2007 / ML Sozialkompetenz 2" 11



Was brauchen wir um unsere Ziele
professioneller zu erreichen???

Techniken und M ethoden!!!

diewir immer und Uberall einsetzen konnen,
dieunsins Blut tGbergegangen sind *

Vortrag "Erfolgreiche
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Managementtechniken

Es bestehen sehr grosse Gemeinsamkeiten
zwischen M anagementtechniken und
Techniken zur personlichen
Arbeitsorganisation

Diese ergeben sich inshesondere ausihrer
gemeinsamen Wur zel

Regelkreisvon H. Fayol *
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Fredmund Malik
|n seitnem Buch ,, Fuhren, Lealsten,
L eben” Campus Verlag

Richtiges Management betrifft jeden und jede, well in der
Gesellschaft niemand mehr erfolgreich sein kann, wenn er keine
grundlegende M anagementfahigkeiten hat.

Er wird in Zukunft nicht mal mehr Arbeit finden.

Zumindest muss jede Person fahig sein, sich selbst zu managen.
Richtiges Management zu beherrschen bedeutet also

L ebenstlchtigkeit.

Sich selbst und andere durch richtiges und gutes M anagement
wirksam und erfolgreich zu machen, ist schon heute die wichtigste
Fahigkeit in der Gesellschaft.

Vortrag "Erfolgreiche
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Fredmund Malik
|n seitnem Buch ,, Fuhren, Lealsten,
L eben” Campus Verlag

Richtiges Management ist flr jeden Menschen erfolgsentscheidend,
was immer er oder sie unter Erfolg verstent und fir sich
definiert.

Auf den Punkt gebracht kann man sagen!!

M anagementwissen und M anagementkoénnen sind in der
Gesdllschaft des 21. Jahrhunderts die Voraussetzung schlecht
hin, beschaftigungsfahig zu sein und zu bleiben.

Basisfahigkeiten in Management sind fir das 21. Jahrhundert das, was
L esen und Schreiben fir jeden Menschen seit dem 18. Jahrhundert
sind. +
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Fazit

Wenn wir es schaffen, die Uber Jahrzehnte professionell
entwickelten Managementtechniken, auf die private
Arbeitstechniken zu transformieren, ist ein welterer
Tell der Sozialkompetenz, namlich die
Handlungskompetenz, erfolgsorientiert programmiert.
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Einfacher Regelkreis
PTCA Verbesserung

Aktion «

Checken
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Methodenbeispiele

Unternehmen Privat

SZMAK

Von den Besten lernen
Beruf, Finanzen etc.

Einnahmen und

Ausgabenvergleich

grossere Projekte wie
Hausbau, Auswandern
elcC.-
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S/MAK Erfolgsmethode
= Strategie

Kontrolle -

Mellen-
steln
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Lebensmotto

Ich gebe meinen
Partner / Kunden
einen

Uberproportionalé¢

Nutzen an QKL

J1asSirieir 10dc
Ziele Meilenstein Aktionen Kontrolle

Nr.1

Grossere inanzierung klaren Bankaoesor ach Auq.2008
21 Wohnuna Nr. 2

E lllllllll > . ]..1 . | A OO\

E 150 m?2 Angebote setektieren-und-besichtigen Apr. 2009
PN Nr. 3

Jan. Z010

Notartermin Kaufvert

rag

Okt. 2009

Beruf / Unternehmen

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

STRATEGIE

personliche

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

Finanzen

Nr. 1

Nr. 2




5 Zielbereiche

Beispiele

\V4

v Personliche Zidle

Gesundheit, Erndhrung, Bewegung
, Wwas werde ich konkret tun?

v Welche Fremdsprachen méchte ich

v Berufliche und
wirtschaftliche Ziele

beherrschen?
Wieviel Geld méchte ich verdienen?

v Machte ich eine Firma grinden?

v Zwischenmenschliche

Zigle
v Fraizelt- und
luxusorientierte Ziele

v Soziale und
okologische Ziele

\V4

Wie stelleich mir meine
Traumbeziehung vor?

Mdchte ich eine Familie griinden?

Wieviel Zeit mochte ich mit meinen
Kindern verbringen?

v Welche Hobbys mdchte ich pflegen?

Wie sieht mein Traumhaus aus?

Wie kann ich mich in der
Gesellschaft engagieren?

Was werde ich fur die Umwelt tun?
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Schlusszi

tat

Wir sind nicht nur verantwortlich fur
das was wir tun, sondern auch fir
das was wir nicht tun.

Nov. 2007 / ML

Vortrag "Erfolgreich
Sozialkompetenz 2"

L aotse

Herzlichen Dank
Fur lhre
Aufmerksamkeit!

Michael Landenberger
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