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Erstes Kapitel Allgemeine Vorschriften

ArbStattV § 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir Arbeitsstatten in Betrieben, in denen das
Ar bei t sschut zgeset z Anwendung fi ndet.

(2) Diese Verordnung gilt, abgesehen von § 3a, nicht fur Arbeitsstatten

1. im Reisegewerbe und Marktverkehr,

2. in StraBRen-, Schienen- und Luftfahrzeugen i moffentlichen Verkehr,
3. in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen,

4. auf See- und Binnenschiffen.

ArbStattV § 2 Begriffsbestimmung

(1) Arbeitsstatten sind
1. Arbeitsréaune in Gebauden einschliellich Ausbil dungsstatten,
2. Arbeitspl atze auf dem Betriebsgel &nde i m Frei en, ausgenommen Fel der,
Wil der und sonstige Fl achen, die zu einem|and- oder forstw rtschaftlichen
Betri eb gehdren und auflerhal b sei ner bebauten Fl &che |i egen,
3 Baust el | en,
4 Ver kauf sst &nde i m Frei en, die im Zusamenhang nmit Ladengeschéaften stehen,
5. Wasserfahrzeuge und schwi mrende Anl agen auf Bi nnengewdssern.
(2) Zur Arbeitsstatte gehoéren
1 Ver kehr swege,
2 Lager-, Maschinen- und Nebenr aune,
3 Pausen-, Bereitschafts-, Liegeré&aunme und Raume fur korperliche
Ausgl ei chsibungen,
4. Unkl ei de-, Wasch- und Toil ettenrdune (Sanitéarraune),
5 Sani t 4t sr aune.

(3) Zu den Arbeitsstatten gehdren auch Einrichtungen, soweit fur sie in den 88 5 bis
55 di eser Verordnung besondere Anforderungen gestellt werden.

(4) Arbeitnehnmer im Sinne dieser Verordnung sind Beschéftigte im Sinne des 8 2 Abs. 2
des Arbeitsschutzgesetzes. Arbeitgeber im Sinne dieser Verordnung ist, wer Personen
nach Satz 1 beschaftigt.

ArbStéttV § 3 Allgemeine Anforderungen

(1) Der Arbeitgeber hat

1. die Arbeitsstéatte nach dieser Verordnung, den sonst geltenden
Ar bei t sschut z- und Unfall verhitungsvorschriften und nach den all genein
aner kannt en si cherheit st echni schen, arbeitsnedizini schen und hygi eni schen
Regel n sowi e den sonstigen gesicherten arbeitsw ssenschaftlichen
Er kennt ni ssen ei nzuri chten und zu betrei ben,

2. den in der Arbeitsstatte beschaftigten Arbeitnehnern die Raune und
Ei nri chtungen zur Verfigung zu stellen, die in dieser Verordnung
vor geschri eben sind.

Soweit in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere dem Bauordnungsrecht der Lander,
Anf orderungen gestellt werden, bleiben diese Vorschriften unberthrt.

(2) Der Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung stellt unter Hi nzuziehung der
fachlich beteiligten Kreise einschlielllich der Spitzenorgani sati onen der Arbeitnehmner
und Arbeitgeber Arbeitsstatten-Richtlinien auf und gi bt diese i mBenehmen mit den far
den Arbeitsschutz zustéandi gen obersten Landesbehdrden i m Bundesarbeitsblatt, Fachteil
Arbei tsschutz, bekannt. Die Regeln und Erkenntnisse nach Absatz 1 sind insbesondere
aus di esen Arbeitsstatten-Richtlinien zu ent nehnen.

(3) Die Befugnis der zustéandigen Behtérde, nach § 120d der Gewerbeordnung und § 22
Abs. 3 des Arbeitsschutzgesetzes im Einzelfall zur Abwendung besonderer Gefahren die
zum Schut z der Arbeitnehmer erforderlichen MaRBnahmen anzuordnen, bl ei bt unberihrt.
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ArbStattV 8 3a Nichtraucherschutz

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen MBnahmen zu treffen, damt die
ni chtrauchenden Beschaftigten in Arbeitsstatten w rksam vor den Gesundheitsgefahren
durch Tabakrauch geschitzt sind.

(2) In Arbeitsstatten mit Publikunsverkehr hat der Arbeitgeber Schutzmalnahnen nach
Absatz 1 nur insoweit zu treffen, als die Natur des Betriebs und die Art der
Beschaftigung es zul assen.

ArbStattV § 4 Ausnahmen
(1) Die zustandige Behdorde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahnen
von den Vorschriften di eser Verordnung zul assen, wenn
1. der Arbeitgeber eine andere, ebenso w rksane MaRBnahme trifft oder
2. die Durchfihrung der Vorschrift imEinzelfall zu einer unverhaltni smaRi gen
Harte fuhren wirde und di e Abwei chung nit dem Schutz der Arbeitnehner
ver ei nbar ist.

(2) Der Arbeitgeber darf von den in 8§ 3 genannten Regel n und Erkenntni ssen abwei chen,
wenn er ebenso wi rksame MaRBnahmen trifft. Auf Verlangen der zustandi gen Behorde hat
der Arbeitgeber im Einzelfall nachzuwei sen, daR die andere MaBnahnme ebenso w rksam
i st.
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Zweites Kapitel Raume, Verkehrswege und Einrichtungen in Gebauden

Erster Abschnitt Allgemeine Anforderungen

ArbStattV § 5 Luftung

In Arbeitsraumen nufl unter Berlcksichtigung der angewandten Arbeitsverfahren und der
korperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer wihrend der Arbeitszeit ausreichend
gesundheitlich zutragliche Atem uft vorhanden sein. Wrd fir die nach Satz 1
erforderliche Atemuft durch eine |dftungstechnische Anlage (LUftungsanl agen,
Kl i raanl agen) gesorgt, mull diese jederzeit funktionsfahig sein. E ne Stérung an
| Uf t ungst echni schen Anlagen nu3 der fur den Betrieb der Anlage zustandigen Person
durch eine selbsttatig wirkende Warneinrichtung angezei gt werden kénnen.

ArbStattV § 6 Raumtemperaturen

(1) In Arbeitsraunen nul3 wahrend der Arbeitszeit eine unter Berlcksichtigung der
Arbei tsverfahren und der korperlichen Beanspruchung der Arbeitnehner gesundheitlich
zutragliche Rauntenperatur vorhanden sein. Satz 1 gilt auch far Bereiche von
Arbeitspl &tzen in Lager-, Mschinen- und Nebenr &unen.

(2) Es muB sichergestellt sein, daR die Arbeitnehner durch Heizeinrichtungen keinen
unzutragl i chen Tenperaturverhdal t ni ssen ausgesetzt sind.

(3) In Pausen-, Bereitschafts-, Liege-, Sanitar- und Sanitatsraumen mnmul3 ni ndestens
ei ne Raunt enperatur von 21 Grad C erreichbar sein.

(4) Bereiche von Arbeitspl atzen, die unter starker Hitzeei nwirkung stehen, niilssen im
Rahnen des betrieblich Mglichen auf eine zutrégliche Tenperatur gekihlt werden.

ArbStéttV § 7 Beleuchtung

(1) Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitatsréaunme missen eine
Si cht ver bi ndung nach auf3en haben. Dies gilt nicht far

1. Arbeitsréaune, bei denen betriebstechni sche G iinde ei ne Sichtverbi ndung
ni cht zul assen,

2. Verkaufsrdume sow e Schank- und Speiseraunme in Gaststatten einschlielllich
der zugehorigen anderen Arbeitsraune, sofern die Raunme vol |l stéandig unter
Er dgl ei che Ii egen,

3. Arbeitsraune nmt einer Gundflache von m ndestens 2. 000 gm sofern
Qoerlichter vorhanden sind.

(2) Lichtschalter missen |eicht zuganglich und sel bstleuchtend sein. Sie niissen auch
in der Nahe der Zu- und Ausgange sow e | angs der Verkehrswege angebracht sein. D es
gilt nicht, wenn die Beleuchtung =zentral geschaltet wrd. Selbstleuchtende
Li cht schal ter sind bei vorhandener Oientierungsbel euchtung nicht erforderlich.

(3) Bel euchtungsei nrichtungen in Arbeitsraunen und Verkehrswegen sind so anzuordnen
und auszulegen, daB sich aus der Art der Beleuchtung keine Unfall- oder
Gesundhei t sgefahren fir die Arbeitnehmer ergeben koénnen. Die Beleuchtung mnmuf3 sich
nach der Art der Sehaufgabe richten. D e Starke der Allgeneinbeleuchtung mufR
m ndestens 15 Lux betragen.

(4) Si nd auf Grund der Tati gkei t der Ar bei t nehner, der vor handenen
Betri ebsei nri chtungen oder sonstiger besonderer betrieblicher Verhédltnisse bei
Ausf al | der Al | genei nbel eucht ung Unf al | gef ahren zZu bef Gr cht en, mul3  eine
Si cher hei t shel euchtung mt einer Bel euchtungsstarke von m ndestens eins vom Hundert
der Al | genei nbel euchtung, m ndestens jedoch von ei nem Lux vorhanden sein.

ArbStattV 8§ 8 FuRbdden. Wande. Decken. Dacher

(1) FuBbdéden in Raurmen dirfen Kkeine Stolperstellen haben; sie missen eben und
rut schhemmend ausgefihrt und leicht 2zu reinigen sein. Fur Arbeits-, Lager-,
Maschi nen- und Nebenr&dume gilt dies insoweit, als es betrieblich nbglich und aus
si cher hei t stechni schen oder gesundheitlichen G inden erforderlich ist. Standflachen
an Arbeitsplazen missen unter Bericksichtigung der Art des Betriebs und der
korperlichen Tatigkeit der Arbeitnehnmer eine ausrei chende Warmedanmung auf wei sen.
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(2) Die zulassige Belastung der FuRBbodenfl&che in Lagerr&unen, unter denen sich
andere Raune befinden, nul an den Zugdngen gut erkennbar angegeben sein. Dies gilt
auch fur die zul dssige Bel astung von Zwi schenbdden und Gal eri en in Lagerraunen.

(3) Die berflache der Wande und Decken in R&umen nuf3 so beschaffen sein, daB sie

leicht zu reinigen oder zu erneuern ist. Fur Arbeits-, Lager-, Maschinen- und
Nebenr aune gilt di es i nsowei t, al s es betrieblich nigl i ch und aus
si cher hei t st echni schen oder gesundheitlichen G inden erforderlich ist.

(4) Li cht dur chl assi ge Wande, i nsbesonder e Ganzgl aswande, im Bereich von

Arbei tspl atzen und Ver kehr swegen missen aus bruchsi cherem Werkst of f bestehen oder so
gegen di e Arbeitspl daze und Verkehrswege abgeschirm sein, dal Arbeitnehner nicht nit
den Wanden in Beruhrung konmen und beim Zersplittern der Wnde verletzt werden
kdnnen.

(5) Dacher aus nicht durchtrittsicherem Material dirfen nur betreten werden kénnen,
wenn Ei nrichtungen vorhanden sind, die ein Abstirzen verhindern.

ArbStattV 8 9 Fenster. Oberlichter

(1) Fensterfligel diurfen in gedffnetem Zustand die Arbeitnehnmer am Arbeitsplatz in
i hrer Bewegungsfreiheit nicht behindern und die erforderliche M ndestbreite der
Ver kehr swege ni cht ei nengen.

(2) Fenster und Oberlichter missen so beschaffen oder mt Ei nrichtungen versehen
sein, dal die Raune gegen unnittel bare Sonnenei nstrahl ung abgeschirnt werden koénnen.

ArbStattV § 10 Tiren. Tore
(1) Lage, Anzahl, Ausfihrung und Abnmessungen von Tiuren und Toren nissen sich nach der
Art und Nutzung der Raune richten.

(2) Tore, die auch dem FuBgéngerverkehr dienen, missen so ausgeflihrt sein, daB sie
oder Teile von ihnen vom Benutzer |eicht gedffnet oder geschl ossen werden kdnnen.

(3) I'n unmttel barer Nahe von Toren, die vorw egend fir den Fahrzeugverkehr bestimt
sind, missen Tiuren fir den FuRgangerverkehr vorhanden sein.

(4) Pendeltiren und -tore nussen durchsichtig sein oder Sichtfenster haben.

(5) Bestehen lichtdurchl &ssige Fl achen von Tiren nicht aus bruchsi cherem Werkst of f
und ist zu befurchten, dall sich Arbeitnehmer durch Zersplittern der Turflachen
ver| etzen kénnen, so sind diese Flachen gegen Ei ndricken zu schit zen.

(6) Schiebetiren und -tore missen gegen Ausheben und Herausfallen, Tiren und Tore,
di e nach oben 6ffnen, gegen Herabfall en gesichert sein.

(7) Tdren im Verlauf von Rettungswegen niissen gekennzeichnet sein. Die Turen missen
sich von innen ohne frende Hilfsmttel jederzeit leicht 6ffnen |assen, solange sich
Arbei tnehner in der Arbeitsstéatte befinden.

ArbStattV § 11 Zusatzliche Anforderungen an kraftbetéatigte Turen und Tore

(1) An kraftbetatigten Tidren und Toren niissen Quetsch- und Scherstellen bis zu einer
Hohe von 2,50 m so gesichert sein, dalR die Bewegung der Turen oder Tore im CGefahrfall
zum Stillstand konmt. Dies gilt nicht, wenn

1. durch besondere Einrichtungen sichergestellt ist, daR die Tidr- und
Tor bewegung nur dann erfol gen kann, wenn sich keine Person im
Gef ahr ber ei ch befindet oder

2. der Cefahrberei ch vom Bedi enungsstandort voll standi g zu Ubersehen ist und
eine Person mt der Bedi enung der Tiren und Tore besonders beauftragt ist.

(2) Bei einer Steuerung des Antriebs kraftbetatigter Tiren und Tore von Hand muf3 die
Bewegung der Tiren und Tore beim Losl assen des Steuerorgans zum Stillstand komen.
Dies gilt nicht, wenn

1. durch besondere Einrichtungen sichergestellt ist, dall die Tur- oder
Tor bewegung nur dann erfol gen kann, wenn sich keine Person im
Gef ahr ber ei ch befindet oder

2. die betrieblichen Gegebenheiten eine andere Form der Steuerung erfordern
und sich daraus kei ne Gefahrdung der Arbeitnehmer ergibt.

(3) Wrd der Antrieb kraftbetatigter Tiren und Tore durch Steuerinpulse oder von
einer Stelle aus gesteuert, von der aus der Gefahrbereich der Turen und Tore nicht
vol I standig zu Ubersehen ist, nissen gut erkennbare wund |Ileicht zugangliche
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Not abschal t ei nri cht ungen vorhanden sein.

(4) Nach Abschalten des Antriebs von kraftbetatigten Turen und Toren oder bei Ausfall
der Energi eversorgung fidr den Antrieb nmuR3 di e Bewegung der Tiren und Tore sofort zum
Stillstand komen. Eine unbeabsichtigte erneute Bewegung der Turen und Tore darf
ni cht ndglich sein. Abweichend von Satz 1 nissen sich kraftbetétigte Tidren und Tore,
die einen Brandabschlu3 bilden, bei Ausfall der Energieversorgung gefahrlos
sel bsttatig schlielen.

(5) Kraftbetéatigte Turen nissen auch von Hand zu o6ffnen sein.

ArbStattV § 12 Schutz gegen Absturz und herabfallende Gegenstande

(1) Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen Absturzgefahren bestehen, oder die an
Cef ahr berei che grenzen, missen mt Einrichtungen versehen sein, die verhindern, dal
Arbei t nehnmer abstirzen oder in die Gefahrbereiche gel angen. § 21 (Laderanpen) bleibt
unber dhrt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend bei Boden- und VWandoéffnungen, durch die Arbeitnehner
abstirzen kénnten. Es mul3 ferner durch Einrichtungen verhindert werden, dal
Cegenst ande durch Boden- und WAndof f nungen fallen und andere Arbeitnehner gefahrden.

(3) Wenn Arbeitnehner auf Arbeitsplatzen und Verkehrswegen dadurch geféahrdet werden
kénnen, daR Gegenstande von hoéher gelegenen Arbeitsplatzen, Verkehrswegen oder
Betri ebsei nri chtungen herabfallen, niissen Schutzvor kehrungen getroffen werden.

ArbStattV § 13 Schutz gegen Entstehungsbrande

(1) Fur die Raune missen je nach Brandgefahrlichkeit der in den Raunmen vorhandenen
Betri ebsei nri chtungen und Arbeitsstoffe die zum Léschen niglicher Entstehungsbrande
erforderlichen Feuerl 6schei nrichtungen vorhanden sein.

(2) Die Feuerlo6scheinrichtungen missen, sofern sie nicht selbsttéatig wrken,
gekennzei chnet, leicht zuganglich und | eicht zu handhaben sein.

(3) Selbsttatige ortsfeste Feuerl dscheinrichtungen, bei deren Einsatz Gefahren fir
di e Arbeitnehnmer auftreten kdnnen, nissen mit selbsttatig w rkenden Warneinrichtungen
ausger istet sein.

ArbStattV § 14 Schutz gegen Gase, Dampfe, Nebel, Staube

Soweit in Arbeitsrdunen das Auftreten von Gasen, Danpfen, Nebeln oder Stauben in
unzut r &gl i cher Menge oder Konzentration nicht verhindert werden kann, sind diese an
i hrer Ent st ehungsstell e abzusaugen und zu beseitigen. Sind Stdérungen an
Absaugeei nrichtungen nicht ohne weiteres erkennbar, so nilssen die betroffenen
Arbei tnehnmer durch eine selbsttatig wrkende Warneinrichtung auf die Stoérung
hi ngewi esen werden. Es missen ferner Vorkehrungen getroffen sein, durch die die
Arbei tnehnmer im Falle einer Stérung an Absaugeei nrichtungen gegen Gesundheit sgefahren
geschit zt sind.

ArbStattV § 15 Schutz gegen Larm

(1) In Arbeitsréaunen ist der Schallpegel so niedrig zu halten, wie es nach der Art
des Betriebs nbglich ist. Der Beurtellungspegel am Arbeitsplatz in Arbeitsraunen darf
auch unter Bericksichtigung der von aufl’en ei nwi rkenden Gerausche héchst ens betragen:

1. bei Uberw egend geistigen Tatigkeiten 55 dB (A),

2. bei einfachen oder Uberw egend nechani sierten Birotéatigkeiten und
ver gl ei chbaren Tatigkeiten 70 dB (A),

3. bei allen sonstigen Téatigkeiten 85 dB (A); soweit dieser Beurteilungspegel
nach der betrieblich nmbglichen Larmm nderung zumnut bar erwei se nicht
ei nzuhalten ist, darf er bis zu 5 dB (A) Uberschritten werden.

(2) I'n Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitéatsrdunmen darf der Beurteil ungspegel
héchstens 55 dB (A) betragen. Bei der Festlegung des Beurteilungspegels sind nur die
CGer dusche der Betriebseinrichtungen in den Raunen und die von aullen auf die Raune
ei nwi r kenden Cer dusche zu bertcksichti gen.

ArbStéttV § 16 Schutz gegen sonstige unzutragliche Einwirkungen

(1) In Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitéatsrdunmen ist das Ausmal
nmechani scher Schwi ngungen so niedrig zu halten, wie es nach der Art des Betriebs
noglich ist.
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(2) Fur den Menschen spirbare el ektrostati sche Aufladungen in Raumen sind im Rahnen
des betrieblich Mglichen zu vernei den.

(3) Betriebseinrichtungen sind so zu gestalten, aufzustellen und zu betreiben, dall in
den RAunmen wunzutragliche Geriche im Rahmen des betrieblich Mglichen vernieden
werden. Aus Sanitarraumen darf keine Abluft in andere Raume gefuhrt werden.

(4) Raune, in denen sich Arbeitnehner aufhalten, nilssen so beschaffen oder
ei ngerichtet sein, daR die Arbeitnehnmer keiner vernei dbaren Zugl uft ausgesetzt sind.
(5) Es sind Vorkehrungen zu treffen, dal betriebstechnisch unvernei dbare

War nest rahl ung nicht in unzutragli chem AusmaR auf di e Arbeitnehner einwirkt.

ArbStattVv § 17 Verkehrswege

(1) Verkehrswege missen so beschaffen und benmessen sein, dalB sie je nach ihrem
Besti nmungszweck sicher begangen oder befahren werden koénnen und neben den Wegen
beschafti gte Arbeitnehmer durch den Verkehr nicht gefahrdet werden.

(2) Verkehrswege fur kraftbetriebene oder schi enengebundene Bef 6rderungsnittel niissen
so breit sein, daB zwi schen der &ufleren Begrenzung der Befdrderungsmittel und der
Grenze des Verkehrswegs ein Sicherheitsabstand von mindestens 0,50 m auf beiden
Sei ten des Verkehrswegs vorhanden i st.

(3) Verkehrswege fiur Fahrzeuge niissen in ei nem Abstand von m ndestens 1,00 m an Tiren
und Toren, Durchgéngen, Durchfahrten und Treppenaustritten vorbeif ihren.

(4) Die Begrenzungen der Verkehrswege in Arbeits- und Lagerrdunen mt nehr als 1.000
gm Gundflache missen gekennzeichnet sein. Soweit  Nutzung, Ei nrichtung und
Bel egungsdi chte es zum Schut z der Arbeitnehnmer erfordern, missen di e Begrenzungen der
Ver kehrswege bei Arbeits- und Lagerrdunmen mnit weniger als 1.000 gm G undfl &che
gekennzei chnet sein. Die Kennzeichnung ist nicht notwendig, wenn die Verkehrswege
durch ihre Art, durch die Betriebseinrichtungen oder durch das Lagergut deutlich
erkennbar sind oder die betrieblichen Verhdltnisse eine Kennzeichnung der
Ver kehr swege ni cht zul assen.

ArbStattV § 18 Zusatzliche Anforderungen an Fahrtreppen und Fahrsteige

(1) Fahrtreppen und um auf ende stufenl ose Bander fir den Personenverkehr (Fahrsteige)
nissen so beschaffen sein, dall sie sicher benutzt werden kdnnen. An den Zu- und
Abgangen nufl3 ausrei chend benessener Raum al s Stauraum vor handen sein.

(2) An Fahrtreppen und Fahrsteigen missen Quetsch- und Scherstellen gesichert sein.

(3) Fahrtreppen und Fahrsteige nissen im Gefahrfall vom Benutzer oder von dritten
Personen durch gut erkennbare und |leicht zugéngliche Notabschalteinrichtungen
stillgesetzt werden koénnen. Fahrtreppen und Fahrsteige nissen bei einem technischen
Mangel , der zu einer Gefahrdung der Benutzer fuhren kann, selbsttatig zum Stillstand
konmen. Bei Fahrtreppen und Fahrsteigen, die erst beim Betreten in Betrieb gesetzt
werden, nufR die Laufrichtung gut erkennbar angegeben sein. Nach dem Abschalten des
Antriebs von Fahrtreppen und Fahrsteigen darf eine unbeabsichtigte erneute Bewegung
ni cht noglich sein.

ArbStattV § 19 Zusétzliche Anforderungen an Rettungswege

Anor dnung, Abnessung und Ausfihrung der Rettungswege nissen sich nach der Nutzung,
Ei nrichtung und Gundflache der Raunme sowie nach der Zahl der in den Raunen
ubl i cherwei se  anwesenden Personen richten. Rettungswege niissen als solche
gekennzei chnet sein und auf nobglichst kurzem Weg ins Freie oder in einen gesicherten
Bereich fihren. Bei Gefahr muld sichergestellt sein, dal die Arbeitnehnmer die Raune
schnel | verlassen und von auflen schnell gerettet werden kénnen.

ArbStattV § 20 Steigleitern. Steigeisengéange

Fest angebrachte Leitern (Steigleitern) und Steigeisengange sind nur zul assig, wenn
der Einbau einer Treppe betrieblich nicht nmbglich oder wegen der geringen
Unf al | gefahr nicht notwendig ist. Steigleitern oder Steigeisengange nissen an ihren
Austrittstellen ei ne Hal t evorri cht ung haben. Wenn die Steigleitern oder
St ei gei sengange | anger als 5,00 msind und es betrieblich niglich ist, nissen sie nit
Ei nrichtungen zum Schutz gegen Absturz ausgeristet sein. Bei Steigleitern oder
St ei gei sengéngen nmit nehr als 80 Grad Neigung zur Erdoberfl&che missen in Abstanden
von hochstens 10 m Ruhebihnen vorhanden sein.

ArbStattV § 21 Laderampen
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(1) Laderanpen missen mindestens 0,80 mbreit sein.

(2) Laderanmpen missen nindestens einen Abgang haben. Laderanpen mit nmehr als 20 m
Ladnge nissen, soweit dies betriebstechnisch nmbglich ist, in jedem Endbereich einen
Abgang haben. Abgénge missen als Treppen oder als geneigte sicher begeh- oder
bef ahrbare Fl &chen ausgefihrt sein. Treppendffnungen innerhalb von Rampen niissen so
gesichert sein, daB Arbeitnehnmer nicht abstirzen wund Fahrzeuge nicht in die
Tr eppendf f nungen abki ppen kdnnen.

(3) Laderanpen von nehr als 1,00 m Hohe sollen im Rahnen des betriebstechnisch
Miglichen mt Einrichtungen zum Schutz gegen Absturz ausgeristet sein. Das gilt
i nsbesondere fir die Bereiche von Laderanpen, die keine stéandigen Be- und
Ent | adestel | en sind.

(4) Laderanpen, die neben deisanlagen liegen wund nehr als 0,80 m Uber
Schi enenoberkante hoch sind, missen so ausgefihrt sein, daB Arbeitnehner im
CGefahrfall unter der Ranmpe Schutz finden kénnen.

ArbStattV § 22 Nicht allseits umschlossene Raume
Auf nicht allseits unmschl ossene Raune sind die 88 5 bis 21 sinngenéll anzuwenden.

Zweiter Abschnitt Anforderungen an bestimmte Raume

Erster Titel Arbeitsraume

ArbStéttV § 23 Raumabmessungen. Luftraum

(1) Arbeitsréaune missen ei ne G undfl ahe von m ndestens 8,00 gm haben.
(2) Raune dirfen als Arbeitsrdune nur genutzt werden, wenn die |lichte Hohe
bei einer Gundfl &he von nicht nmehr als 50 gm ni ndestens 2,50 m
bei einer Gundfl dhe von nehr als 50 gm ni ndestens 2,75 m
bei einer Grundfl dhe von nehr als 100 gm ni ndestens 3,00 m
bei einer Gundfl d&he von nehr als 2.000 gm m ndestens 3,25 m
bet r agt .
Bei Raumen mit Schréagdecken darf die lichte Hohe im Bereich von Arbeitsplatzen und
Ver kehr swegen an keiner Stelle 2,50 munterschreiten.

(3) Die in Absatz 2 genannten MaRe koénnen bei Verkaufsraunen, Biroraunen und anderen
Arbei tsraunen, in denen Uberw egend |eichte oder sitzende Tatigkeit ausgelbt wird,
oder aus zwi ngenden baul i chen G inden um 0,25 m herabgesetzt werden, wenn hiergegen
kei ne gesundheitlichen Bedenken bestehen. Die |ichte Hohe darf nicht weniger als 2,50
m bet r agen.

(4) In Arbeitsraumen nu fir jeden standig anwesenden Arbeitnehner al s
M ndest | uftraum

12 cbm bei Uberw egend sitzender Tatigkeit,
15 cbm bei Uberw egend nichtsitzender Tatigkeit,
18 cbm bei schwerer korperlicher Arbeit

vorhanden sein. Der M ndestluftraum darf durch Betriebseinrichtungen nicht verringert
werden. Wenn sich in Arbeitsrdumen nit natirlicher Luftung neben den stéandig
anwesenden Arbeitnehnern auch andere Personen nicht nur voribergehend aufhalten, ist
fur jede zuséatzliche Person ein Mndestluftraum von 10 cbm vorzusehen. Satz 3 gilt
ni cht fur Verkaufsraume sowi e Schank- und Spei serdaunme in Gaststatten.

ArbStattV § 24 Bewegungsflache am Arbeitsplatz

(1) Die freie unverstellte Fl &che am Arbeitsplatz nuR so bemessen sein, dall sich die
Arbei tnehner bei ihrer Téatigkeit unbehindert bewegen kénnen. Fir jeden Arbeitnehmner
muR an seinem Arbeitsplatz mindestens eine freie Bewegungsflache von 1,50 gm zur
E)/erngun_g stehen. Die freie Bewegungsflache soll an keiner Stelle weniger als 1,00 m
reit sein.

(2) Kann aus Dbetrieblichen Gunden an bestinmmten Arbeitsplatzen eine freie
Bewegungsfl a&che von 1,50 gm nicht eingehalten werden, nuR dem Arbeitnehner in der
Nahe des Arbeitsplatzes mindestens eine gleich grolle Bewegungsflache zur Verflgung
st ehen.
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ArbStattV § 25 Ausstattung

(1) Kann die Arbeit ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden, sind den
Arbeitnehnern am Arbeitsplatz Sitzgel egenheiten zur Verfigung zu stellen. De
Si t zgel egenhei ten nmissen dem Ar bei t sabl auf und der Handhabung der
Betri ebsei nri chtungen entsprechen und unfallsicher sein. Kdnnen aus betrieblichen
G inden keine Sitzgelegenheiten wunmittelbar am Arbeitsplatz aufgestellt werden,
obwohl es der Arbeitsablauf zul 4Bt, sich zeitweise zu setzen, sind in der Nahe der
Arbeitspl dtze Sitzgel egenheiten bereitzustellen.

(2) I'n Arbeitsraunen nissen Abfallbehalter zur Verfligung stehen. Die Behédlter missen
verschl i elBbar sein, wenn die Abfalle leicht entzindlich, unangenehm riechend oder
unhygi eni sch sind. Bei |eicht entzindlichen Abféallen missen die Behdlter aus nicht
brennbarem Mat eri al best ehen.

ArbStattV § 26 Steuerstande und Steuerkabinen von maschinellen Anlagen. Pfértnerlogen und &hnliche
Einrichtungen

Auf Steuerstande und Steuerkabinen von maschinellen Anlagen sowi e Pfortnerlogen,
Kassenboxen und &ahnliche Einrichtungen sind § 7 Abs. 1 (Sichtverbindung nach auflen)
und 8§ 23 (Raumabnmessungen und Luftraunm) nicht anzuwenden, wenn es die Art der
Ei nrichtung nicht zul aRt.

ArbStattV § 27 Arbeitsplatze mit erhdhter Unfallgefahr

An Einzel arbeitspl azen nit erhéhter Unfallgefahr, die auRerhalb der Ruf- oder
Sichtweite zu anderen Arbeitsplé&tzen Iliegen und nicht dberwacht werden, nissen
Ei nri chtungen vorhanden sein, nit denen im Gefahrfall Hilfspersonen herbeigerufen
wer den konnen.

ArbStattV § 28 Nicht allseits umschlossene Arbeitsraume

(1) Ncht allseits wumschlossene Arbeitsrdume sind nur zul &ssig, soweit es
betri ebstechnisch erforderlich ist. Dies gilt auch, sofern Tiren oder Tore von
Arbeitsréaunen, die unnittel bar ins Freie fuhren, standig offengehalten werden.

(2) Arbeitsplatze in nicht allseits unmschl ossenen Arbeitsraunen oder Arbeitsraumnen,
die standig offengehalten werden, missen so eingerichtet sein, dal die Arbeitnehner
gegen Wtterungseinfl Usse geschitzt sind.

Raume fir korperliche Ausgleichsiibungen Zweiter Titel Pausen-, Bereitschafts-, Liegeraume.

ArbStattV 8 29 Pausenraume

(1) Den Arbeitnehnern ist ein leicht erreichbarer Pausenraum zur Verflgung zu
stell en, wenn nehr als zehn Arbeitnehner beschaftigt sind oder gesundheitliche G inde
oder die Art der ausgeibten Tatigkeit es erfordern. Dies gilt nicht, wenn die
Arbei tnehmer in Buroraunen oder vergleichbaren Arbeitsraunmen beschaftigt sind und
dort die Voraussetzungen fir eine gleichwertige Erholung wihrend der Pausen gegeben
si nd.

(2) De lichte Hohe von Pausenraunen nuR den Anforderungen des 8§ 23 Abs. 2
(Raumabnmessungen) ent sprechen.
(3) In Pausenraumen nufl fir jeden Arbeitnehner, der den Raum benutzen soll, eine

G undfl &che von mindestens 1,00 gm vorhanden sein. Die Gundfl ache eines Pausenraumns
mul3 m ndestens 6,00 gm betragen.

(4) Pausenraune missen entsprechend der Zahl der Arbeitnehner, die sich gleichzeitig
in den Raunen aufhalten sollen, mit Tischen, die leicht zu reinigen sind,
Sitzgel egenheiten nit Rickenlehne sowie nmit Kl eiderhaken, Abfallbehdltern und bei
Bedarf auch mt Vorrichtungen zum Anwdrnen und zum Kihl en von Speisen und Getrdanken
ausgestattet sein. Trinkwasser oder ein anderes alkoholfreies Getrank nuRR den
Arbei t nehnmern zur Verfigung gestellt werden.

ArbStattV § 30 Bereitschaftsraume

Fallt in die Arbeitszeit regel maBig und i n erheblichem Unfang Arbeitsbereitschaft und
st ehen kei ne Pausenraune bereit, so sind Bereitschaftsraune zur Verflgung zu stellen,
in denen sich die Arbeitnehmer wahrend der Dauer der Arbeitsbereitschaft aufhalten
kénnen. Bereitschaftsraune missen den Anforderungen des 8 29 Abs. 2 und 3 (Raumhohe,
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Grundfl ache) entsprechen. Sitzgel egenheiten nit Rickenl ehne missen vorhanden sein.

ArbStattV § 31 Liegerdume

Werdenden oder stillenden Mittern ist es wdhrend der Pausen und, wenn es aus
gesundheitlichen G uinden erforderlich ist, auch wihrend der Arbeitszeit zu
ernbglichen, sich in einem geeigneten Raum auf einer Liege auszuruhen. Satz 1 gilt
entsprechend fur andere Arbeitnehnerinnen, wenn sie mt Arbeiten beschéaftigt sind,
bei denen es der Arbeitsablauf nicht zul 4Bt, sich zeitweise zu setzen.

ArbStattVv § 32
(weggefal | en)

ArbStattV § 33 Raume fur korperliche Ausgleichsiibungen

Werden Arbeitnehner auf Grund ihrer Tatigkeit bei der Arbeit einseitig beansprucht,
sol l en Raume fir korperliche Ausgl ei chsibungen zur Verflgung stehen, wenn di e Ubungen
nicht in den Arbeitsraunmen oder an geeigneter Stelle im Freien durchgefihrt werden
kénnen.

Dritter Titel Sanitarraume

ArbStattV § 34 Umkleideraume. Kleiderablagen

(1) Den Arbeitnehnern sind Unrkleiderdume zur Verfigung zu stellen, wenn die
Arbei tnehnmer bei ihrer Tatigkeit besondere Arbeitskleidung tragen nissen und es den
Ar bei t nehnern aus gesundheitlichen oder sittlichen G Unden nicht zuzunuten ist, sich
in einem anderen Raum unrukl eiden. Die Unkleiderdaume sollen fur Frauen und Minner
getrennt sein.

(2) Bei Betrieben, in denen die Arbeitnehmer bei ihrer Tatigkeit starker Hitze
ausgeset zt sind, nissen sich die Unkleiderdume in der Nihe der Arbeitsplatze
bef i nden.

(3) Unkl ei derdaune niissen eine |lichte Hohe von m ndestens 2,30 m bei einer G undfl dche
bis einschliellich 30 gmund m ndestens 2,50 m bei einer Gundflache von nehr als 30
gm haben.

(4) In Unkleideraumen nuR fur die Arbeitnehmer, die den Raum gleichzeitig benutzen
sollen, je nach Art der Kleiderablage so viel freie Bodenflache vorhanden sein, dal
sich die Arbeitnehmer unbehindert unkleiden kdénnen. Bei jeder Kleiderablage nmu3 ei ne
freie Bodenfl dche, einschliellich der Verkehrsflache, von mndestens 0,50 gm zur
Verfigung stehen. Die Gundfléache eines Unkleideraunms nuf3 mndestens 6,00 gm
bet r agen.

(5) Nach Absatz 1 erforderliche Unkl ei deraune missen mit Einrichtungen ausgestatt et
sein, in denen jeder Arbeitnehner seine Kleidung unzugdnglich fir andere widhrend der
Arbeitszeit aufbewahren kann. Den Arbeitnehnmern nul3 es aullerdem nibglich sein, die
Arbei t skl ei dung auBerhal b der Arbeitszeit zu | Uften oder zu trocknen und unzugéanglich
fiar andere aufzubewahren. Wenn di e Arbeitskleidung bei der Arbeit stark verschmutzt,
hat der Arbeitgeber dafir zu sorgen, dall die Arbeitskleidung gereinigt werden kann.
Zum Unkl ei den nilssen Sitzgel egenheiten vorhanden sein.

(6) Wenn Unkl ei derdaune nach Absatz 1 nicht erforderlich sind, missen fir jeden
Arbeitnehnmer eine Kleiderablage und ein abschlieBbares Fach zur Aufbewahrung
persoénlicher Wertgegenst d&nde vorhanden sein.

ArbStattV § 35 Waschraume. Waschgelegenheiten

(1) Den Arbeitnehmern sind Waschr&aume zur Verfigung zu stellen, wenn es die Art der
Tati gkeit oder gesundheitliche G inde erfordern. Die Waschr&ume sollen fir Frauen und
Manner getrennt sein.

(2) Waschraune niissen eine |ichte Hohe von mndestens 2,30 m bei einer Gundflache
bis einschliellich 30 gmund m ndestens 2,50 m bei einer Gundflache von nehr als 30
gm haben.

(3) In Waschraunen nuRR vor jeder Waschgel egenheit soviel freie Bodenfldache zur
Ver f lgung stehen, daR sich die Arbeitnehner unbehindert waschen kdnnen. Die freie
Bodenfl a&che vor einer Waschgel egenheit nuR mndestens 0,70 m X 0,70 m betragen.
Waschr aune nmissen ei ne Grundfl ache von m ndestens 4, 00 gm haben.
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(4) Waschréaume missen mit Einrichtungen ausgestattet sein, die es jedem Arbeitnehner
ernogl i chen, sich den hygi eni schen Erfordernissen entsprechend zu reinigen. Es nuf3
flielBendes kaltes und warnes Wasser vorhanden sein. Die hygienisch erforderlichen
Mttel zum Reinigen und Desinfizieren sowie zum Abtrocknen der Hande niissen zur
Ver f llgung st ehen.

(5) Wenn Waschraume nach Absatz 1 nicht erforderlich sind, missen Waschgel egenheiten
mt flieBendem Wasser in der Nahe der Arbeitsplatze vorhanden sein. Die hygienisch
erforderlichen Mttel zum Reinigen und Abtrocknen der Hande nissen zur Verfugung
gestel |t werden.

ArbStattV § 36 Verbindung von Wasch- und Umkleiderdumen

Wasch- und Unkl ei deraume niissen einen unmittel baren Zugang zuei nander haben, aber
raum i ch vonei nander getrennt sein.

ArbStattVv § 37 Toilettenraume

(1) Den Arbeitnehmern sind in der Nihe der Arbeitspl&atze besondere Raume mit einer
ausrei chenden Zahl von Toiletten und Handwaschbecken (Toilettenraune) zur Verflgung
zu stellen. Wenn nehr als fianf Arbeitnehner verschi edenen Geschl echts beschafti gt
werden, sollen fir Frauen und Manner vollstandig getrennte Toil ettenrdaune vorhanden
sein. Werden nehr als fianf Arbeitnehmer beschaftigt, missen die Toilettenraune
ausschlielllich den Betri ebsangehtrigen zur Verfigung stehen.

(2) In unmttel barer Nahe von Pausen-, Bereitschafts-, Unkleide- und WAschraunen
nissen Toil ettenr&une vor handen sein.

Sanitatsraume. Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe Vierter Titel

ArbStattV § 38 Sanitatsraume

(1) Es mul3 mindestens ein Sanitatsraum oder eine vergleichbare Einrichtung vorhanden
sein, wenn

1. nehr als 1.000 Arbeitnehner beschaftigt sind oder
2. mt besonderen Unfallgefahren zu rechnen ist und nmehr als 100 Arbeitnehner
beschafti gt sind.

(2) Sanitatsraune und vergleichbare Einrichtungen sowie ihre Zugédnge nilssen als
sol che gekennzei chnet sein. Die Raume oder Einrichtungen niissen mt einer
Krankentrage | eicht zu erreichen sein. Sie nissen mt den fur die Erste Hilfe und die
arztliche Erstversorgung erforderlichen Einrichtungen und Mttel n ausgestattet sein;
di e Raune und Ei nri chtungen nissen denent sprechend benessen sein.

ArbStattV § 39 Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe

(1) In den Arbeitsstatten nissen die zur Ersten Hilfe erforderlichen Mttel vorhanden
sein. Sie missen i mBedarfsfall |eicht zuganglich und gegen Verunreini gung, Nasse und
hohe Tenperaturen geschitzt sein. Wnn es die Art des Betriebs erfordert, missen
Krankent ragen vor handen sein.

(2) Bei Arbeitsstatten nit grofRer ré&umnicher Ausdehnung missen sich Mttel zur Ersten
Hlfe und, sofern es die Art des Betriebs erfordert, Krankentragen an nehreren gut
errei chbaren Stellen befinden.

(3) Die Aufbewahrungsstellen von Mtteln zur Ersten Hilfe und Krankentragen missen
al s sol che gekennzei chnet sein.

Funfter Titel Raume in Behelfsbauten

ArbStéttV § 40 Baracken, Tragluftbauten und &hnliche Einrichtungen

(1) Auf Raume in Bauten, die nach der Art ihrer Ausfuhrung fir eine dauernde Nutzung
nicht geeignet sind und die fidr eine begrenzte Zeit aufgestellt werden
(Behel f sbauten), w e Baracken, Tragluftbauten und &hnliche Einrichtungen, gelten die
Anf or derungen der 88 5 bis 39 sinngenal. Bei Behel f sbaut en, ausgenontmen
Tragl uft bauten, ist eine lichte Hohe von 2,30 m ausrei chend.

(2) Bei Tr agl uf t baut en nissen unabhéangi g von Absat z 1 besondere
Arbei t sschut zmalBnahnen getrof fen werden; dabei sind Lage, G 6Re und Art der Nutzung
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des Tragluftbaus zu bericksichtigen. Tragluftbauten dirfen nicht als Pausenraune
ver wendet werden.

Sechster Titel Raume in Unterkiinften

ArbStattVv § 40a Gemeinschaftsunterkiinfte

(1) Soweit der Arbeitgeber den von ihm beschéaftigten Arbeitnehmern bauliche Anlagen
oder Teile baulicher Anlagen, deren Unterkunfts- oder Nebenrdune entweder von
nmehr eren Arbeitnehnern genei nschaftlich benutzt werden oder zu di esem Zweck zu nutzen
besti nmt si nd (CGemei nschaft sunt erkinfte), sel bst oder auf Grund ei nes
Recht sverhdl tnisses nit einem Dritten durch diesen zum Gebrauch duberlasst, hat er
daf ir zu sorgen, dass die Geneinschaftsunterkinfte so beschaffen, ausgestattet und
belegt sind und so benutzt werden, dass die Gesundheit der Arbeitnehner nicht
beei ntrachtigt wird. Dabei sind i nsbesondere zu beachten:

1. Gundfl ache, lichte Hohe und Lage der Raune,

2. Art der Bel euchtung und Bel Gftung, Feuchtigkeits-, VWarme- und Larnschut z,

3. Wasser- und Energi eversorgungsanschl iisse, Kochgel egenheiten, Behei zungs-
und sanitare Einrichtungen.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 bezieht sich auf

1. Unterkunftsrdume zum Aufenthalt und Schl af en,

2.  Kuchen und Vorrat sréaune,

3. sanitéare Einrichtungen, insbesondere Toiletten- und Waschei nri chtungen
ei nschliellich der Einrichtungen zum Waschen, Trocknen und Bugel n der
Wasche, sowi e Einrichtungen zur Abfall beseitigung,

4. Einrichtungen fiur erste Hilfe und Krankenbehandl ung,

5 Tagesunt er kiinft e.

(3) Di e Bundeswehr darf von den Regel ungen der Absédtze 1 und 2 abwei chen, soweit dies
zur Erfdllung ihrer Aufgaben erforderlich ist.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 15

Drittes Kapitel Arbeitsplatze auf dem Betriebsgel&nde im Freien

ArbStattV § 41 Allgemeine Anforderungen an Arbeitsplatze, Verkehrswege und Einrichtungen im Freien

(1) Arbeitsplatze auf dem Betriebsgeldnde im Freien sind so herzurichten, daR sich
die Ar bei t nehner bei j eder Wtterung si cher bewegen kénnen. Je nach
Brandgef ahrli chkeit der auf den Arbeitspl a zen befindlichen Betriebseinrichtungen und
Arbeitsstoffe missen die zum Ldschen noglicher Entstehungsbréande erforderlichen
Feuer| 8schei nri chtungen vorhanden sein. Die Arbeitnehner niissen sich bei Gefahr
schnell in Sicherheit bringen und schnell gerettet werden kdnnen.

(2) Auf Arbeitsplatze, Verkehrswege und Einrichtungen im Freien sind ferner § 11
(zuséatzli che Anforderungen an kraftbetadtigte Turen und Tore), 8 12 (Schutz gegen
Absturz und herabfall ende Gegensténde), § 17 Abs. 1 bis 3 (Verkehrswege), § 18
(zuséatzliche Anforderungen an Fahrtreppen und Fahrsteige), 8 20 (Steigleitern.
St ei gei sengange) und 8§ 21 (Laderanpen) anzuwenden.

(3) Arbeitsplatze und Verkehrswege im Freien missen zu bel euchten sein, wenn das
Tageslicht nicht ausreicht. Die Beleuchtung nu3 sich nach der Art der Sehaufgabe
richten.

ArbStattV § 42 Ortsgebundene Arbeitsplatze im Freien

(1) Otsgebundene Arbeitspldtze im Freien, auf denen nicht nur vorllbergehend
Arbei t nehmer beschaftigt werden, sind nur zuld&ssig, wenn es betriebstechnisch
erforderlich ist.

(2) Otsgebundene Arbeitsplatze im Freien, auf denen nicht nur voribergehend
Arbei t nehner beschaftigt werden, sind im Rahnmen des betrieblich Mglichen so
ei nzurichten und auszustatten, daR di e Arbeitnehmner

1. gegen Wtterungseinfl isse geschitzt sind,

2. keinemunzutraglichen Larm und kei nen unzutr&glichen mechani schen
Schwi ngungen, Gasen, Danpfen, Nebel n oder St&uben ausgesetzt sind,

3. nicht ausgleiten und abstirzen kénnen und

4. Sitzgel egenheiten in der Nahe der Arbeitsplatze zur Verfigung haben, wenn
es der Arbeitsabl auf zul 4Bt, sich zu setzen.

(3) Werden Arbeitnehnmer nicht nur voribergehend an ortsgebundenen Arbeitsplatzen im
Freien mt leichter korperlicher Arbeit beschéftigt, so missen die Arbeitsplatze in
der Zeit vom 1. Novenber bis 31. Mirz zu beheizen sein, wenn die Aulentenperatur
weniger als + 16 Grad C betréagt.
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Viertes Kapitel Baustellen

ArbStattV § 43 Anwendung von Vorschriften auf Baustellen

Auf Baustellen sind die Vorschriften des ersten, siebenten und achten sow e dieses
Kapi tel s anzuwenden.

ArbStattV § 44 Arbeitsplatze und Verkehrswege auf Baustellen

(1) Arbeitsplatze und Verkehrswege auf Baustellen sind so herzurichten, daB sich die
Arbei t nehmer bei jeder Wtterung sicher bewegen kénnen. Verkehrswege missen sicher zu
bef ahren sein, wenn eine Benutzung mt Fahrzeugen erforderlich ist. Die Arbeitsplatze
und Verkehrswege niissen zu bel euchten sein, wenn das Tageslicht nicht ausreicht.
Arbeitspl atze und Verkehrswege, bei denen Absturzgefahren bestehen oder die an
Gef ahr berei che grenzen, nissen mit Einrichtungen versehen sein, die unter
Ber icksi chtigung der besonderen Verhdaltnisse des Baubetriebs verhindern, dal
Ar bei t nehner abstirzen  oder in den CGefahrbereich gel angen. Ent sprechende
Ei nri chtungen sind bei Boden- und WAndof f nungen erforderlich, durch die Arbeitnehner
abst iirzen kdénnen. Die Arbeitnehmer sind gegen herabfall ende Gegenstande zu schitzen

Fir Baugeriste gelten die hierfir erlassenen besonderen Vorschriften

(2) Auf Baustellen im Freien sind ortsgebundene Arbeitsplatze, an denen nicht nur
vor Uber gehend Arbeitnehnmer beschéaftigt sind, sow e Bedi enungspl & ze auf Baunaschi nen
im Rahmen des betrieblich Mglichen so einzurichten und auszustatten, dal die
Ar bei t nehner

1. gegen Wtterungseinflisse geschiutzt sind und
2. keinemunzutraglichen Larm und kei nen unzutraglichen nechani schen
Schwi ngungen, Gasen, Danpfen, Nebeln oder Stauben ausgesetzt sind.
(3) Bei Baustellen in allseits unschl ossenen Raunen nmuf3 daf ir gesorgt sein, dal
1. die Arbeitsplatze zu bel iften sind,
2. die Arbeitnehner sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen kdnnen
3. etwa auftretende unzutréagliche Gase, Danpfe, Nebel oder Staube beseitigt
wer den, ohne dalR di e Arbeitnehnmer gefahrdet werden und
4, fur die Arbeitsplatze je nach Brandgeféahrlichkeit der vorhandenen
Betri ebsei nri chtungen und Arbeitsstoffe die zum Loschen ndglicher
Ent st ehungsbr @ande erforderlichen Feuerl 6schei nrichtungen vorhanden sind.

ArbStattV 8§ 45 Unterkiinfte auf Baustellen

(1) Auf jeder Baustelle hat der Arbeitgeber fir die Arbeitnehmner

1. Unterkunfte fir die Freizeit auf der Baustelle oder in deren Nihe
bereitzustellen, soweit sie ihre Whnung nicht [eicht erreichen kdnnen,

2. Tagesunterkinfte zu i hrem Schutz an ungefahrdeter Stelle bereitzustellen.

(2) Die lichte Hohe von Tagesunterkinften muf3 mndestens 2,30 m betragen. In den
Tagesunt erkinften mu3 fir jeden regel maRi g auf der Baustell e anwesenden Arbeitnehmer
nach Abzug der Fl ache fir die vorgeschriebenen Einrichtungen eine freie Bodenfl ache
von m ndestens 0,75 gm vor handen sein.

(3) FuBbdden, Wande und Decken der Tagesunterkinfte niissen gegen Feuchtigkeit und
Zugl uft geschutzt und warnedanmend ausgefuhrt sein. Die Tagesunterkinfte missen
Fenster haben, die zu 6ffnen sind.

(4) In der Zeit vom 15. Cktober bis 30. April niissen

1. Tagesunterkinfte Heizeinrichtungen haben, die eine Rauntenperatur von + 21
Grad C erndglichen und so installiert sind, dall die Arbeitnehner gegen
Ver gi ftungs-, Erstickungs-, Brand- und Expl osi onsgefahren geschit zt sind
und

2. die unmttel bar ins Freie fihrenden Ausgdnge von Tagesunterkinften als
W ndf ang ausgebi | det sein.

(5) Tagesunterkinfte missen nit Tischen, die sich leicht reinigen |assen,
Sitzgel egenheiten mt  Rickl ehne, Kl ei derhaken oder Kleiderschrdnken und mt
Abf al | behdl tern ausgestattet sein. Tagesunterkinfte missen kunstlich zu bel euchten
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sein. Trinkwasser oder ein anderes al koholfreies Getrank nuR den Arbeitnehnmern zur
Ver f lgung gestellt werden.

(6) Statt der Tagesunterkinfte kdnnen auch Baustel |l enwagen oder RAune in vorhandenen
CGeb&uden verwendet werden, wenn sie und ihre Einrichtungen den Anforderungen der
Absétze 1 bis 5 entsprechen. Fiur Baustell enwagen, die als Tagesunterkinfte dienen,
ist eine lichte Hohe von mindestens 2,30 m im Scheitel ausreichend; dies gilt auch
fir absetzbare Baustel |l enwagen nit abnehnbaren Radern.

(7) Ist nach dem Unfang des Bauvorhabens zu erwarten, daR auf der Baustelle vom
Arbei t geber standig nicht nmehr als vier Arbeitnehmer |&ngstens ei ne Whche beschafti gt
wer den, braucht eine Tagesunterkunft nicht vorhanden zu sein. Der Arbeitgeber mf
dann daf ir sorgen, dall die Arbeitnehner, gegen Wtterungseinflisse geschitzt, sich
unkl ei den, waschen, warmen und i hre Mahl zeiten ei nnehmen kénnen. Der Arbeitgeber mu3
jedem Arbeitnehmer aul’erdem einen abschlielRbaren Schrank mnit LUftungsoffnungen zur
Auf bewahrung der Kleidung und Einrichtungen zum Trocknen der Arbeitskleidung zu
Ver f lgung stell en.

ArbStattV § 46 Weitere Einrichtungen auf Baustellen

(1) Auf jeder Baustelle, ausgenonmen Baustellen nach § 45 Abs. 7, muld der Arbeitgeber
zur Verfligung stellen:

1. Vorrichtungen zum Warnen von Spei sen und Getranken;

2. abschlielbare Schranke mt Luftungsoffnungen zur Aufbewahrung der Kl ei dung
fur jeden regel maBi g auf der Baustelle anwesenden Arbeitnehmer; vor jedem
Schrank mul3 soviel freie Bodenflache zur Verfigung stehen, dal sich die
Ar bei t nehnmer unbehi ndert unkl ei den konnen;

3. Waschgel egenheiten nbglichst nmit flielRendem kalten und warmen WAsser sow e
den hygi eni sch erforderlichen Reinigungsmtteln, wobei eine
Wasserzapfstelle fur jeweils hdochstens fianf Arbeitnehner vorhanden sein
nul3;

4 Ei nri chtungen zum Trocknen der Arbeit skl ei dung.

Die Einrichtungen unter den Numern 1 und 2 koénnen in der Tagesunterkunft
unt ergebracht werden. Anderenfalls missen sie sich wie die Einrichtungen unter den
Numern 3 und 4 in besonderen abgeschl ossenen, wetterfesten Raunen, nbglichst in der
Nahe der Tagesunterkunft befinden. Raume far Einrichtungen unter den Nummern 1 bis 4
nissen in der Zeit vom 15. Cktober bis 30. April zu beheizen sein.

(2) Kehren die Arbeitnehner einer Baustelle regelnmifBig nach Beendigung der
Arbeitszeit in Betriebsgebdude mt Ukl eide- und WAschr&aumen zurick, so brauchen die
Ei nri chtungen nach Absatz 1 Nr. 2 und 4 nicht auf der Baustelle vorhanden zu sein;
abwei chend von Absatz 1 Nr. 3 ist eine Wasserzapfstelle nit flielRBendem Wasser nur fir
jeweils héchstens zehn Arbeitnehmer erforderlich.

ArbStattVv § 47 Waschraume bei zehn und mehr Arbeitnehmern auf Baustellen

(1) Werden auf einer Baustelle von einem Arbeitgeber zehn und nehr Arbeitnehner
| &nger als zwei Whchen beschéftigt, so mull der Arbeitgeber besondere WAschraume zur
Verfligung stellen. Dies gilt nicht, wenn die Arbeitnehner der Baustelle regel madig
nach der Beendi gung der Arbeitszeit in Betriebsgebadude nit Waschraunen zurickkehren.

(2) Die lichte Hohe der Waschraunme muf3 2,30 m betragen. Bei Verwendung von Waschwagen
genugt eine lichte Hohe von 2,30 m Hohe im Scheitel.

(3) In den Waschraumen nussen fir jeweils hochstens fiunf Arbeitnehner eine
Waschstelle und fur jeweils hoéchstens 20 Arbeitnehner eine Dusche mt flielRendem
kal ten und warmen Wasser vorhanden sein. Vor jeder Waschgel egenheit nmul3 so viel freie
Bodenfl &che zur Verfigung stehen, daB sich die Arbeitnehner unbehindert waschen
kénnen. Di e hygienisch erforderlichen Reinigungsmttel nissen in den WAschr&aumen vom
Arbei t geber bereitgestellt werden.

(4) Die Waschraune missen sich, soweit betrieblich nbglich, in der Nahe der Raune zum
Ukl ei den befinden, wobei die Verbi ndungswege gegen Wtterungseinfl isse zu schitzen
si nd.

(5) Waschréaume niissen zu |liUften, zu beleuchten wund zu beheizen sein. Die
Hel zei nri cht ungen mniissen ei ne Rauntenperatur von mndestens + 21 Grad C erndgli chen.
Wande, Decken und FuBBbdéden missen warnmedanmend ausgefihrt sein. Wande und FuBbdden
niussen sich | eicht reinigen | assen.

ArbStattV § 48 Toiletteneinrichtungen auf Baustellen
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(1) Auf jeder Baustelle oder in deren Nahe nufl mi ndestens eine abschlielRbare Toilette
zur Verfligung stehen.

(2) Werden von einem Arbeitgeber auf einer Baustelle nehr als 15 Arbeitnehmer | anger
als zwei Wochen beschaftigt, mul3 er Toilettenrdune mt einer ausrei chenden Zahl von
Toil etten, Bedirfnisstdnden und Waschgel egenheiten zur Verfigung stellen. Die
Toi |l ettenraunme niissen zu bel Gften, zu beleuchten und in der Zeit vom 15. Oktober bis
30. April zu behei zen sein.

ArbStéttV § 49 SanitatsrAume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe auf Baustellen

(1) Werden auf der Baustelle von einem Arbeitgeber nmehr als 50 Arbeitnehner
beschaftigt, mul mindestens ein Sanitatsraum oder eine vergleichbare Einrichtung
vor handen sein. Sanitatsréaume und vergleichbare Einrichtungen sowie ihre Zugange
nissen gekennzeichnet sein. Die Raume oder Einrichtungen nissen mt einer
Krankentrage leicht erreicht werden kénnen. Sie niissen mt den fir die Erste Hlfe
und die arztliche FErstversorgung erforderlichen Ei nrichtungen und Mtteln
ausgest att et sei n; die Raunme und die vergleichbaren Einrichtungen nilssen
denent sprechend benessen sein.

(2) Auf der Baustelle nissen die zur Ersten Hlfe erforderlichen Mttel und bei
Beschaftigung von nmehr als 20 Arbeitnehnern Krankentragen vorhanden sein. Sie nilssen
| eicht zuganglich und gegen Verunreinigung und Nasse geschitzt sein. D e
Auf bewahrungsstell en von Mtteln zur Ersten Hilfe und Krankentragen missen als sol che
gekennzei chnet sein.


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 19

Flnftes Kapitel Verkaufsstande im Freien, die im Zusammenhang mit
Ladengeschaften stehen

ArbStattV § 50 Anforderungen

(1) An Verkaufsstdnden im Freien, die im Zusanmenhang nit Ladengeschaften stehen,
dirfen in der Zeit vom 15. Oktober bis 30. April Arbeitnehnmer nur dann beschafti gt
wer den, wenn di e AuBRent enper at ur am Verkaufsstand nehr als + 16 Grad C betréagt.

(2) Verkaufsstédnde im Freien sind so einzurichten, dal die Arbeitnehmer gegen
W tterungseinfl Usse geschitzt sind.

(3) An Verkaufsstanden im Freien muf3 fir jeden Arbeitnehner eine freie Bodenfl @ahe
von m ndestens 1,50 gm vorhanden sein. Sitzgel egenheiten missen zur Verfigung stehen.

(4) Verkaufsstéande im Freien dirfen nur so aufgestellt werden, daR die Arbeitnehner
kel nem unzutréaglichen Larm und Kkeinen unzutraglichen nechanischen Schw ngungen,
St auben, Danpfen, Nebeln oder Gasen, insbesondere Abgasen von Verbrennungsnotoren,
ausgeset zt si nd.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fir Warenausl agen, wenn sich die Arbeitnehner im
Ladengeschéaft befinden und die Waren dort verkauft werden.
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Sechstes Kapitel Wasserfahrzeuge und schwimmende Anlagen auf
Binnengewassern

ArbStattV § 51 Anforderungen

(1) Auf Wasserfahrzeuge und schwi nmende Anlagen auf Binnengewdssern sind die
Vorschriften des ersten, siebenten und achten Kapitels sowie der nachfol genden
Absat ze anzuwenden.

(2) Auf Wasserfahrzeugen und schwi mMmenden Anlagen nissen die Raume, die von
Arbei tnehnern betreten werden, und die Arbeitsplatze sicher zuganglich sein. Raune,
Arbei tspl & ze und Verkehrswege niissen so beschaffen sein und benessen sein, daR die
Arbei t nehner sich unbehindert wund ungefdhrdet bewegen koénnen. Raunme nissen so

beschaffen sein, dal sich die Arbeitnehmer bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen
und schnell gerettet werden kdénnen.
(3) In Raunen, die von den Arbeitnehmern betreten werden, muld jederzeit

gesundhei tlich zutragliche Atem uft vorhanden sein. D ese Raunme niissen zu bel euchten
sein. Ei ne Sichtverbindung nach aullen ist bei Pausenrdumen erforderlich, bei
Ar bei t sraunen soll sie vorhanden sein.

(4) Arbeits- und Pausenraunme missen so gelegen und beschaffen sein, dal die
Arbei t nehmer gegen unzutré&glichen Larm und unzutragliche nechani sche Schw ngungen
geschutzt sind. Soweit das Auftreten von Gasen, Danpfen, Nebeln oder Stauben in
unzut r &gl i cher Menge und Konzentration nicht verhindert werden kann, sind diese an
i hrer Ent st ehungsstelle abzusaugen und zu beseitigen. Sind Stdérungen an
Absaugeei nrichtungen nicht ohne weiteres erkennbar, so missen die betroffenen
Arbei tnehnmer durch eine selbsttatig wrkende Warneinrichtung auf die Stoérung
hi ngewi esen werden. Es missen ferner Vorkehrungen getroffen sein, durch die die
Arbei tnehnmer im Falle einer Stérung an Absaugeei nrichtungen gegen Gesundheit sgef ahren
geschit zt sind.

(5) Auf Wasserfahrzeugen und schw nmenden Anlagen missen ausrei chende Pausenraune
vor handen sein, sofern nicht andere Mglichkeiten fiUr eine gleichwertige Erholung
wahrend der Pausen gegeben sind.

(6) Auf Wasserfahrzeugen und schwi menden Anlagen nissen die zur Ersten Hilfe
erforderlichen Mttel vorhanden sein. Sie missen leicht zuganglich und gegen
Ver unr ei ni gung und Nasse geschitzt sein.

(7) Auf Wasserfahrzeugen und schw nmmrenden Anl agen nissen entsprechend der Zahl der
Besat zungsmi t gl i eder und der sonst beschaftigten Arbeitnehmer ausrei chende Unkl ei de-,
Wasch- und Toiletteneinrichtungen vorhanden sein. Bei ortsfesten schw nmenden
Anl agen, die eine wunmittelbare Verbindung zum Land haben, dirfen sich die
Sanitareinrichtungen in der Nihe der Anlagen an Land befinden. Das gilt auch bei
stilliegenden Schubl ei chtern, auf denen sich Arbeitnehnmer aufhalten missen.
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Siebentes Kapitel Betrieb der Arbeitsstatten

ArbStattV § 52 Freihalten der Arbeitsplatze und Verkehrswege

(1) Verkehrswege missen freigehalten werden, damt sie jederzeit benutzt werden
kénnen. I nshesondere dirfen Tiren im Verlauf von Rettungswegen oder andere
Rett ungsof f nungen nicht verschl ossen, versperrt oder in ihrer Erkennbarkeit
beei ntréachti gt werden, solange sich Arbeitnehnmer in der Arbeitsstatte befinden.

(2) An Arbeitspl atzen dirfen CGegenstande oder Stoffe nur in solcher Menge aufbewahrt
wer den, dal die Arbeitnehner nicht gefahrdet werden. Gefahrliche Arbeitsstoffe durfen
nur in solcher Menge am Arbeitsplatz vorhanden sein, wie es der Fortgang der Arbeit
erfordert.

(3) In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitar- und Sanitéatsraunen, in Tagesunterkilnften,
sanitaren Einrichtungen und Sanitatsraunmen auf Baustellen sowie in Pausen- und
Sani tarraumen auf Wasserfahrzeugen und schwi mmenden Anlagen auf Bi nnengewassern
dirfen kei ne  CGegenst ande und Stoffe  auf bewahrt wer den, die ni cht zur
zweckent sprechenden Ei nrichtung di eser Raune gehoren.

ArbStattV § 53 Instandhaltung. Prifungen

(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstatte instandzuhalten und dafir zu sorgen, dal
festgestellte Mingel nbglichst ungehend beseitigt werden. Konnen Mingel, mt denen
ei ne dringende Gefahr verbunden ist, nicht sofort beseitigt werden, ist die Arbeit
i nsowei t einzustellen.

(2) Sicherheitseinrichtungen zur Verhitung oder Beseitigung von Gefahren, z.B.
Si cher hei t sbel euchtung, Feuerl éschei nri chtungen, Absaugeei nrichtungen, Signal anl agen,
Not aggregate und Notschalter sow e | Uftungstechnische Anlagen mt Luftreinigung
missen regel maBig gewartet und auf ihre Funktionsfahigkeit gepriuft werden. De
Pruf ungen missen bei Si cher hei t sei nrichtungen, ausgenomen bei Feuer| dschern,
m ndestens jahrlich und bei Feuerl dschern und | dftungstechni schen Anl agen ni ndestens
all e zwei Jahre durchgefihrt werden.

(3) Mttel und Einrichtungen zur ersten Hlfe nissen regelmaBBig auf ihre
Vol | st andi gkeit und Verwendungsf ahi gkeit Uberpruft werden.

ArbStattV § 54 Reinhaltung der Arbeitsstatte

Arbei tsstatten niissen den hygi eni schen Erforderni ssen entsprechend gereinigt werden.
Ver unr ei ni gungen und Abl agerungen, die zu Gefahren fihren kénnen, niissen unverziglich
besei ti gt werden.

ArbStattV § 55 Flucht- und Rettungsplan

Der Arbeitgeber hat fir die Arbeitsstatte einen Flucht- und Rettungspl an
auf zustell en, wenn Lage, Ausdehnung und Art der Nutzung der Arbeitsstatte dies
erfordern. Der Flucht- und Rettungsplan ist an geeigneter Stelle in der Arbeitsstatte
auszul egen oder auszuhdngen. In angenessenen Zeitabstanden ist entsprechend dem Pl an
zu Uben, wie sich die Arbeitnehmer im Gefahr- oder Katastrophenfall in Sicherheit
bri ngen oder gerettet werden kénnen.
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Achtes Kapitel SchlufR3vorschriften

ArbStattV § 56 Ubergangsvorschriften

(1) Soweit beimlnkrafttreten dieser Verordnung eine Arbeitsstatte errichtet ist oder
mt ihrer Errichtung begonnen worden ist und in dieser Verordnung Anforderungen
gestel |t wer den, die unf angr ei che Ander ungen der Arbei tsstatte, der
Betri ebsei nri chtungen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe notwendig machen, ist
di ese Verordnung vorbehaltlich des Absatzes 2 nicht anzuwenden.

(2) Die zusténdige Behdorde kann verlangen, dal in Arbeitsstatten nach Absatz 1 den
Vorschriften dieser Verordnung entsprechende Anderungen vorgenonmen werden, soweit

1. die Arbeitsstatten oder die Betriebseinrichtungen wesentlich erweitert
oder ungebaut oder die Arbeitsverfahren oder Arbeitsabl dufe wesentlich
ungest al t et werden,

2. die Nutzung der Arbeitsstéatte wesentlich gedndert wird oder

3. nach der Art des Betriebs vernei dbare Gefahren fur Leben oder Gesundheit
der Arbeitnehmer zu beflrchten sind.

(3) Fur Arbeitsstatten, fir die die Gewerbeordnung bi sher kei ne Anwendung findet, ist
der malRgebende Zeitpunkt im Sinne des Absatzes 1 der 20. Dezenber 1996. Diese
Arbeitsstatten missen jedoch bis spatestens am 1. Januar 1999 nindestens den
Anf orderungen des  Anhangs I der #[ BEGRI FF] ##[ BECRI FF] ##[ BEGRI FF] #Ri cht | i ni e
89/ 654/ EWG des Rates vom 30. Novenber 1989 uber M ndestvorschriften fur Sicherheit
und Cesundheitsschutz in Arbeitsstatten (ABl. EG Nr. L 393 S. 1) entsprechen. Absatz
2 ist entsprechend anzuwenden.

ArbStattV § 57 Berlin-Klausel
Di ese Verordnung gilt nach 8§ 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952

(Bundesgesetzbl. I S. 1) in Verbindung nit Artikel V des Gesetzes zur Anderung der
CGewer beordnung und dber die Einrichtung eines Gewerbezentralregisters vom 13. Juni
1974 (Bundesgesetzbl. | S. 1281) auch imLand Berlin.

ArbStattV 8 58 Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am1. Mai 1976 in Kraft.
(2)

ArbStattV Schluf3formel
Der Bundesminister fir Arbeit und Sozi al ordnung

ArbStattV Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet B Abschnitt 111 (BGBI. 11 1990, 889,
1029) - MaRgaben fur das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVtr) -

Abschnitt 111

Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit fol genden
MaRgaben in Kraft:

10. Arbeitsstattenverordnung vom 20. Mirz 1975 (B@&I. | S. 729), zul etzt

geandert durch Artikel 2 der Verordnung vom 1. August 1983 (BGBI. | S
1057),

nmt fol gender MaRRgabe:
An die Stelle des Zeitpunktes des Inkrafttretens in 8 56 tritt der Tag des
W r ksamrer dens des Beitritts.
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